
ELLENŐRZŐ LISTA 

A KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁSOKRÓL MUNKAVÁLLALÓI OLDALRÓL 
 

1. A munkavállaló vállalja, hogy a munkaadóval csökkentett munkaidőben, és a csökkentett 
munkaidőn túli egyéni fejlesztési időben állapodnak meg legalább a támogatás időtartamára, 
ha a csökkentett munkaidő a módosítás előtti munkaszerződés szerinti munkaidő felét 
meghaladja. 

IGEN NEM 

2. A munkavállaló vállalja a jövedelem kieséssel járó csökkentett munkaidőben történő 
munkavégzést. 

IGEN NEM 

3. A munkavállaló vállalja, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya melletti újabb munkaviszony 
létesítése (amennyiben létesít ilyet) a támogatás időtartamát követően nem lesz akadálya a 
csökkentett munkaidőt megelőző munkaidőhöz való visszatérésnek a jelen munkaadónál. 

IGEN NEM 

4. A munkavállaló vállalja, hogy az egyéni fejlesztési időben a munkaadó rendelkezésére áll. IGEN NEM 

5. A munkavállaló vállalja, hogy amennyiben a támogatást megalapozó körülményeiben változás 
következik be, azt a kormányhivatal állami foglalkoztatási szervként eljáró egységénél 
haladéktalanul, de legkésőbb 2 munkanapon belül bejelenti. 

IGEN NEM 

6. A munkavállaló vállalja, hogy a kormányhivatal kérésére – a kormányhivatal által ehhez a 
jövőben biztosított iratsablon megfelelő kitöltésével és visszaküldésével – adatot szolgáltat a 
támogatás lejártát, azaz a munkaerőpiaci program elhagyását követő 28 napos időszakban, 
illetve a 180. napon őt jellemző munkaerőpiaci állapotáról, illetve hozzájárul ahhoz, hogy 
ezekről a kormányhivatal adatot kérjen a Nemzeti Adó- és Vámhivataltól.  

IGEN NEM 

7. A munkavállaló vállalja, hogy a költségvetési pénzeszközök felhasználásának nyilvánosságára 
tekintettel a határozat lényeges tartalmáról a tájékoztatást üzleti titok címén nem tagadja meg. 

IGEN NEM 

8. A munkavállaló vállalja, hogy a támogatást köteles visszafizetni, ha az részére a jogszabályban 
meghatározott, a munkavállalóra vonatkozó feltételek hiányában nem lett volna 
megállapítható. 

IGEN NEM 

 


