ELLENORZO LISTA
A KOTELEZETTSEGVALLALASOKROL MUNKAADOI OLDALROL

A munkaadé vallalja, hogy a vele egylttes kérelmet benyujté munkavallalo(k)
munkaviszonyat a tamogatas id6tartamdra, valamint tovabbi egy hénapig fenntartja.

IGEN

NEM

A munkaadd villalja, hogy a munkavallaléval megallapodik arrdl, hogy a munkaidejét
csokkenti.

IGEN

NEM

A munkaadd vallalja, hogy a munkavallaléval csokkentett munkaidében, és a
csokkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési idGben allapodnak meg legaldabb a
tamogatds id6tartamdra, ha a csékkentett munkaidé a médositas el6tti munkaszerz6dés
szerinti munkaidd felét meghaladja.

IGEN

NEM

A munkaadé vallalja, hogy az egyéni fejlesztési id6 alatt mentesiti a munkavallalét a
munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl.

IGEN

NEM

A munkaadd vallalja, hogy a tdmogatds ideje alatt a tamogatott munkavallalo
tekintetében rendkivili munkaidében torténé munkavégzés elrendelésére nem kerdl
sor.

IGEN

NEM

A munkaado vdllalja, hogy a tamogatas feltételeit, a csokkentett munkaidé idétartamat
vagy egyéb a tamogatast megalapozo korilményben térténd valtozast két munkanapon
beliil bejelenti a kormanyhivatalnak.

IGEN

NEM

A munkaadé vallalja, hogy a munkavallalonak — fliggetleniil az egyéni fejlesztési id6
érvényesitési idejétdl — az egyéni fejlesztési id6re munkabért fizet a tamogatas
id6tartama alatt.

IGEN

NEM

A munkaadd vallalja, hogy a munkavégzés idejére jaré munkabér és az egyéni fejlesztési
id6re jaré munkabér a tamogatassal egy(tt eléri a munkavallalé alapbérét, ha az egyéni
fejlesztési id6 kotelezd.

IGEN

NEM

A munkaadé vallalja, hogy a tdmogatdst nem az Mt. 53. §-a szerinti foglalkoztatashoz,
vagyis nem a munkavallalé atmeneti, a munkaszerz6déstdl eltéré munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltaténal torténé foglalkoztatasahoz igényli.

IGEN

NEM

10.

A munkaado vallalja, hogy a tamogatassal kapcsolatos adminisztrativ Ugyeket intézi,
azaz a munkavallaloval k6zos kérelmet, illetve a tdmogatas elszamolasahoz sziikséges
dokumentumokat azok eldirt mellékleteivel egyltt elektronikusan benyuljtja a
kormanyhivatalnak, és elektronikusan fogadja a kormdnyhivatal altal a részére és a
munkavallalé részére megkiildott dokumentumokat, melyeket elektronikusan vagy
kinyomtatva a munkavallalénak is tovabbit.

IGEN

NEM

11.

A munkaadé vallalja, hogy ha a létszdmtartdsi kotelezettségének nem tesz eleget, akkor
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamldjara a létszamtartasi kotelezettség nem
teljesitésének aranyaban befizetést koteles teljesiteni. (A munkaadd mentesil a
befizetési kotelezettség aldl, ha igazolja, hogy a munkaviszony a munkaadd jogutod
nélkili megsz(inése, a munkaltaté azonnali hatdlyd felmondasa, vagy a munkavallalé
felmondasa kovetkeztében szlint meg.)

IGEN

NEM

12.

A munkaadé kijelenti, hogy a tamogatasi kérelemben és mellékleteiben koz6lt adatok,
informacidk és dokumentumok teljes korlek, hitelesek és a valdsagnak megfelelnek.

IGEN

NEM

13.

A munkaadé vallalja, hogy a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznaldsanak
nyilvanossagara tekintettel a hatarozat Iényeges tartalmardl a tajékoztatast lzleti titok
cimén nem tagadja meg.

IGEN

NEM

14.

A munkaadé vallalja, hogy a folydsitott tAmogatas 6sszegének megfeleld mértéki
befizetést koteles teljesiteni, ha jogszabalyban meghatarozott, munkaaddra vonatkozé
feltételek hianyaban a tdmogatds a munkavallaldja részére nem lett volna
megallapithatd.

IGEN

NEM




